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LOGO MATERSKEJ SKOLY

LOGO : Otvorena dlan s drobnym vtacikom, pripravenym k odletu.
Dlar je symbolom ucitelky, ktora je pre dieta:

- istotou, v situaciach, ked' si neveri

- ochranou, ked sa citi zranitelné

- laskou, ked' potrebuje pohladenie

- pomocou, ked nenapadne posuva jeho rozvoj vpred, a tak mu pomaha

Lvzlietnut'.

Vtacik je symbolom dietata, ktoré ochrarované a podporované
,<dlanou” sa odhodlava samostatne vzlietnut’ a objavovat svet.



1. Charakteristika SkVP materskej skoly pri ZS s MS Cadca Podzavoz

Ndzov : Hram sa a objavujem svet

Spolo¢né stratégie a zaobchadzanie s SkKVP:
© zakladna stratégia rozvijania kI'i€¢ovych kompetencii:
Zabezpecenie mozgovokompatibilného prostredia
(nepritomnost’ ohrozenia, zmysluplnost’ obsahu, moznost’ vyberu, primerany cas,
obohatené prostredie, spolupraca, okamzita spétna vdzba, dokonalé zvladnutie)

o

zékladna stratégia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a metodickych postupov :
(je to komplex Styroch skupin eduka¢nych metdod— motivacné metody, —
expozi¢né metody, — fixatné metddy,— diagnostické metody.

Uvedené skupiny metod su vzadjomne previazané v uvedenom poradi:

° logicky,e didakticky,* ¢asovo * vychovne,

Z hladiska vlastného zamerania budeme maximalne vyuzivat metody:
samostatného uvazovania, premysl'ania, heuristické metddy, metody
rozvijajuce tvorivost’, problémové a interaktivne metody, metddy
multisenzorialneho pristupu, zazitkoveé, badatel'ské, vyskumné, manipulacné,
a konstruktivne metddy, a metddy tvorivej dramatiky

NajzakladnejSou a najpouzivanejSou metddou vSak bude hra.

© zékladna stratégia systému hodnotenia dosiahnutych vysledkov:
hodnotenie vysledkov rozvoja deti — neporovnavaj diet’a s nikym, len s nim
samym, s jeho vlastnym pokrokom.

[e]

narabanie s SKVP pre potreby inovacie Hodnotenie 1x ro€ne na zasadnuti
MZ, prijatim uznesenia bude mozna zmena nadzvov obsahovych celkov a tém,
ich modifikacia.

° 0bozndmenie rodiéov a zriad'ovatel'a s SkVP: Na webovej stranke
mspodzavoz.dufek.sk v skratenej forme — zdkladny vyt'ah bez u¢ebnych osnov a
s pracovand pisana a tlatend forma na vyziadanie v materskej Skole

° spdsob spracovania uc¢ebnych osnov : Uéebné osnovy budu spracované
formou obsahovych celkov (projektov) (schodzka MZ — 4.12.2009)

2. Vizia materskej Skoly :

Rozumiet’ diet’at’u, byt tu pre diet’a, reSpektovat’ ho
Klast’ zdravé zdaklady po stranke emociondlnej a socidlnej.
Vytvorit’ pozitivny vit’ah diet'at’a k pozndvaniu a uceniu
Uplatiiovat’ a chranit’ prava diet’at’a.



3. Ciele vychovy a vzdelavania podPa Stitneho vzdelavacieho programu

Idedlom vychovy a vzdelava by mal byt’ dobry (Cestny, moralny, charakterny) mudry
(vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), Stastny (vyrovnany,
zdravy), a zodpovedny ( v konani voci sebe, 'ud’om, zivotnému prostrediu) ¢lovek.

Ciel'om preprimarneho vzdelavania je dosiahnut’ optimalnu emocionalnu, socialnu a
kognitivnu troven ako zéklad pripravenosti na Skolské vzdeldvanie a na Zivot v spolo¢nosti.

Vychodiskom je jedinecnost’ diet’at’a, aktivne ucenie a zaclenovanie do skupiny a kolektivu.

Ciele inStitucionalnej predskolskej vyvchovy:

° naplnat’ potrebu dietat’a po socidlnom kontakte s rovesnikmi

©ulah¢it’ dietat'n plynula adaptaciu na zmenené prostredie ( na materskt i zékladnt skolu)

° podporit’ vzt'ah dietat’a k poznavaniu a uc¢eniu hrou

° rozvijat’ cielavedome, systematicky a V tvorivej atmosfére osobnost’ diet'at’a
Vv psychomotorickej, poznavacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti

° prihliadat’ na r6zne sociokultiirne a socioekonomické zazemie dietata

° posiliiovat’ tctu k rodi¢om, ku kultGrnym a k narodnym hodnotam a tradiciam $tatu,
k Statnemu jazyku, materinskému jazyku a ku svojej vlastnej kultare

© ziskat’ a posiliiovat’ tictu k 'udskym pravam a zékladnym sloboddm

° pripravit’ sa na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia , znaSanlivosti, tolerancie,
rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
cirkvami a nabozenskymi spoloc¢enstvami

° naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, pripravit’ sa na celoZivotné vzdelavanie

° naucit’ sa kooperovat’ v skupine, v kolektive a preberat’ na seba primerant zodpovednost’

° naucit’ sa chranit’ si svoje zdravie vratane vyuZzitia zdravej vyzivy a chranit’ Zivotné prostredie

° naucit’ sa reSpektovat’ v§el'udskeé etické hodnoty.

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

ABY DETI PREZILI RADOSTNE DETSTVO PLNE TVORIVOSTI A ZABAVY

° Viestranna pripravenost’ deti na vstup do 1. ro¢nika ZS

° Podpora talentu u nadanych deti

° Poskytnutie individudlneho pristupu kazdému diet’atu

° Rozvoj dietata rovnomerne vo vsetkych zlozkéach jeho osobnosti

° Vediet analyzovat’ problémy a hl'adat rieSenia

° Vybavovat’ deti normami spolocenského spravania sa, spravania sa k sebe samému —
predovSetkym k sebatcte, tcte k druhym, k pozitivnemu postojom k zivotnému

prostrediu
° Naucit deti zazivat’ pocit radosti z objavovania nového — schopnost’ ucit’ sa

4. Dizka dochadzky:
Od 3 do 6 rokov dietat’a — t.z. niekol'’koro¢né dochadzka /3 roky /
Posledny rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky / 1/
Odlozena povinna skolska dochadzka / 1 rok /



5. Forma vychovy a vzdelavania :
Materska skola s celodennou vychovou a vzdelavanim,
Poskytuje predprimarne vzdelavanie detom od 6.30 do 16.30 hodiny.
Podra potrieb rodicov iba dopoludnia, alebo iba popoludni.
Po dohode so zakonnym zastupcom len v urcenych diioch

6. Vyucovaci jazyk :
Statny jazyk Slovenskej republiky : slovenc¢ina

7. Sposob, podmienky ukoncéovania vychovy a vzdeliavania :
Legislativa taxativne neurcuje sposob ukoncovania vychovy a vzdelavania
deti v materskej Skole

Predskolské vzdelavanie ukoncuje diet’a spravidla v Skolskom roku,
v ktorom do 31. dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolskt spdsobilost’.

Predskolské vzdeldvanie méze dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfsilo 6 rok
veku, ale podl'a vyjadrenia prisluSného zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie a vseobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinna
Skolsku dochadzku (pred¢asné zaskolenie diet'at’a na ziadost rodicov).

8. Doklad o ziskanom vzdelani :
Osvedcenie o absolvovani preprimarneho vzdelavania.
Toto osvedcenie vydéava len materska Skola, ktora je zaradena do siete $kol
a skolskych zariadeni

9. Profil absolventa
Predprimarne vzdelavanie umozni rozvoj jazyka. Polozi zaklady vnimania a
poznavania prirodnych a spolocenskych vied, zabezpeci rozvoj fyzickej a
pohybovej stranky, povedomie zdravia a rozvoj osobnosti diet’at’a
prostrednictvom kultiry a umenia, pricom bazou je realita dietat’a. Absolvent
predprimarneho vzdeldvania ziska poznatky a schopnosti, ktoré maji vyznam
vo vzt'ahu k propedeutike kulturne;j, Citatel'skej, matematickej a prirodovedeckej
gramotnosti.
Absolvent predprimarneho vzdelavania je pripraveny na vstup do primarneho
vzdelavania v zakladnej Skole a na d’al$i aktivny Zivot v spolo¢nosti
Na ziskanie profilu absolventa predprimarneho vzdelavania je potrebné, aby dieta
dosiahlo v zavere predskolského veku elementarne zaklady kl'a¢ovych
kompetencii.

Profil absolventa naSej materskej Skoly



(Co sa naucim v materskej skole)

° spoznam svoje pocity a nau¢im sa ich ovladat’

° nadobudnem zdravé sebavedomie

° budem tizit’ po poznani a S radost’ou riesit’ ulohy

° budem tuzit’ po Gspechu

° najdem si dobrych kamaratov, ktorych sa nau¢im chapat’ a reSpektovat’
° nauc¢im sa riesit’ konflikty bez hnevu

° rad pomdzem, ak bude treba

° budem vesely a uvol'neny

° nau¢im sa spravat’ k dospelym, byt k nim tuctivy a zdvorily

° vypestujem si potrebu pravidelného cvicenia a pohybu

° pri hrach a pohybe si ndjdem mnozstvo kamaratov

° nau¢im sa byt samostatny

° naucim sa pracovat’ s rdznymi nastrojmi, na¢inim a materidlmi

° budem vediet’ prejavit’ svoju fantaziu a tvorivost

° budem si vediet’ po sebe vzdy upratat’

© obzor mojich vedomosti sa rozsiri, budi hlbsie a trvacne;j Sie

° budem vediet’ spravne komunikovat’ a vyjadrovat’ sa

° budem sa tesit’ na vstup do zakladnej skoly a na to, ze budem prvakom
° spresnia sa moje technické schopnosti a priestorové predstavy

° naucim sa rie$it’ naroc¢nejsie ulohy, (labyrinty, Stvorcovu siet’, puzzle, pracovné listy)
° naucim sa reagovat’ na pokyn ucitel’ky a dospelych

° nau¢im sa poziadat’ o pomoc, ked’ to budem potrebovat’

° budem samostatny a udrzim si poriadok vo svojich veciach

¢ pochopim, ako plynie ¢as

¢ uvedomim si vyznam l'udskej prace

° nau¢im sa objektivne zhodnotit’ svoju pracu

10. KPicové kompetencie diet’at’a
Formovanie elementarnych zakladov klI'i¢ovych kompetencii v
predskolskom veku je smerovanim, ktorého cielom je dosiahnut’ skolska
pripravenost’ a ziskat' zdklady pre rozvijanie schopnosti ucit’ sa a
vzdelavat’ sa po cely Zivot

V materskej Skole sa rozvijaju tieto kompetencie:

1. Psychomotorické kompetencie

2. Osobnostné (intrapersonalne) kompetencie
a. elementarne zéklady sebauvedomovania
b. elementarne zaklady angazovanosti

3. Socialne (interpersonalne) kompetencie

4. Komunikativne kompetencie

5. Kognitivne kompetencie
a. Elementarne zaklady rieSenia problémov
b. Elementarne zaklady kritického myslenia
c. Elementarne zaklady tvorivého myslenia

6. Ucebné kompetencie



7. Informacné kompetencie

Vymedzenie kompetencii chapeme relativne, nakol'ko v predskolskom obdobi ide
0 dosahovanie elementarnych zdkladov kompetencii dietata

11. Analyza materskej Skoly

4 zakladné otazky ,, Kde sme? Kde sa chceme dostat'? Ako sa tam dostaneme? Co pre to
urobime?* sme si  kladli pri hodnoteni kvality naSej materskej Skoly v nasledujucich
kritériach : Vychovno — vzdeldvacia ¢innost’, riadenie, I'udské zdroje, podmienky a
charakteristika prace, spolupraca s partnermi, prezentacia materskej skoly, spolocenské,
ekonomické, politické, zdravotné faktory.

(Skolsky rok 2009/2010)
Evalvécia kvality materskej Skoly (na zéklade vysledkov brainstormingu na pedagogicke;j
porade 30.09.2010

Jednym zo zaverov z tejto porady bolo rozhodnutie hodnotit’ nasu ¢innost’ kazdy rok uz iba
z hl'adiska materskej Skoly, nie aj z hl'adiska spolo¢ného pravneho subjektu zakladnej Skoly z

materskou $kolou, z ddvodu zbytoc¢nej, nikoho nezaujimajucej aktivity.
SWOT:

Vysledna tabul’ka analyzy

Silné stranky Slabé stranky

stratégia Skoly, hodnoty, vizie a ciele
— ich prenos a uplatiiovanie v podmienkach $koly

- vychovno vzdelavaci program a jeho Propagacia Skoly navonok, styk s
prepojenie s koncepcnymi zdmermi Skoly médiami

- zodpovedna priprava SkVP Poloha MS

- jeho koreSpondencia s ciel'mi Informacno-komunikacny servis (vo

vnutri, navonok).

- flexibilita pedagdgov v uplatiiovani inovécii vo  Estetickost’ prostredia
vvC

- kI'i¢ové kompetencie ucitelov Vybavenie exteriéru

- starostlivost’ 0 nadané deti Ponuka krazkovej ¢innosti

- dodrziavanie a ochrana prav dietat’a Podnikatel’'ska ¢innost’

- proces planovania VVC Socialna politika

- participacia pedagogického zboru na tvorbe SVP  Skola — potreby, poziadavky, spolupraca,

pomoc

- odbornost’ a profesionalita pripravy a Imidz skoly, Specifické aktivity,
spracovania SkVP profilacia

- moderné metddy a formy prace Vztahy s verejnostou

Evalvacné a kontrolné mechanizmy —




Participacia na riadeni — podiel skolskych,
metodickych a poradnych orgénov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom procese

Kvalifikovanost’ zamestnancov

funkcnost’ a spitovizbova realizacia

Transparentnost’ a efektivnost’
hospodarenia

Plan vzdelavania

Klima Skoly, atmosféra, vztahy, otvorenost’ Skoly
smerom k SirSej komunite

Informacno-komunikacny servis (vo vnutri,
navonok).

Materialno technické zakladna, jej udrzba,
modernizacia

Hygienické vybavenost’

Dostupnost’ odbornych informacii a materialov

Zabezpecovanie u¢ebnych pomocok
Poloha skoly

Estetickost’ prostredia

Vybavenie interiéru

Uroven pracovnej moralky a komunikacie

Primeranost’ a transparentnost’ pracovnej
vytazenosti

Podmienky na rozvijanie kariéry a sebarealizacie

Rodina — potreby, poziadavky,spolupraca, pomoc

Vykony a vysledky Skoly z hl'adiska zapojenia sa
do sutazi a projektov

Vykony a vysledky skoly- povest’ Skoly

Imidz Skoly, Specifické aktivity, profilacia

Vztahy s verejnostou

Propagdcia Skoly navonok, styk s médiami

Ucast’ a umiestnenia na sutaziach, projektoch a
akciach




PrilezZitosti

Ohrozenia

Zmena v personalnej oblasti

Starostlivost’ o zamestnancov a deti, pracovna
spokojnost’, uznanie, pocit uspesnosti a
reSpektovanie prav je zaradeny medzi
ohrozenia, realne tu vidime moZznost’
vyhorenie, pesimizmu a straty motivacie.

Aktualizacia informacéného a didaktického
systemu

Marketing a sponzoring

Hygienické vybavenost’

Vybavenie exteriéru

Svojpomocné zabezpecovanie podmienok,
kreativita, d’alSie vzdelavanie

Hospodarska kriza

Socialna politika

Skola — potreby, poziadavky, spolupraca,
pomoc

Vykony a vysledky skoly- povest’ skoly

Predvolebny cas

Hospodarska kriza

ZhorSujuci sa zdravotny stav detskej populacie

Imidz skoly, Specifické aktivity, profilacia

Vzt'ahy s verejnost’ou

Propagacia $koly navonok, styk s médiami

Ucast’ a umiestnenia na sut'aziach,
projektoch a akciach

Demografickd krivka




EVALVACIA KVALITY MATERSKEJ SKOLY (SWOT ANALYZA) za $kolsky rok 2010/2011

Kritérium Indikatory Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
Vzdeldvaci program, prepojenie | - SKVP je overeny a podstupil - pri jeho tvorbe mali ucitel’ky | -potreba jeho konfrontacie podl'a
s koncepcnymi zamermi Skoly a | reviziu na zéklade pripomienok len malo odbornych novovyjdenej Metodiky predprim:
urover jeho realizdcie, metody pedagogickych pracovnikov, materialov, vzdelavania.
a formy prdce, participdcia vychédza zo SVP a je prepojeny -potreba doplnit’ obsahové
pedagogického zboru na jeho s viziou a koncepénymi zamermi Standardy - dat’ na verejné a viditeI'né miestc
tvorbe, odbornos?, indika¢nu tabul'u s koncepciou Sk
profesionalita jeho - vol'ny priestor pre vol'bu (vizia, vyzva, stratégia, zameranie
spracovania. - uplatiovanie SVP v praxi metod, obsahu vychovno-
- SVP obsahuje bohatstvo vzdelavacej ¢innosti - realizovat’ samostudim uciteliek
stratégii a ucebnych zdrojov neposkytuje niektorym V oblasti problematiky cielov (ich
- uCitel’ky hladaju vhodné formy, | ucitelkdm ,,oporu“ uceleného a vyberu)
metddy prace vychovno-vzdelavacieho - doplnit’ do SVP:
- fungovanie metodického systému -obsahové Standardy
zdruzenia (inSpiracie ucitel’ -osvedcené stratégie,
ucitel'ovi na skvalitnenie -skontrolovat’ ho podl’a novej met:
vychovno-vzdelavacej ¢innosti) predprimarneho vzdeldvania
Proces planovania a aplikacie - zapracovanie cielov zo SVP do - tazSia orientacia - Planovanie v triedach doladit’ tz
vychovy a vzdeldvania, SkVP, v prehl'adnosti splnenych bol dostatok navrhnutych edukac
1 Kvali koreSpondencia s cielmi, - planovanie a realizovanie cielov v SkVP aktivit a operacionalizovanych
valita . L , P . :
. volite/nost, Standardy, vychovy a vzdelavania v stlade $pecifickych cielov, tz. cielov vy
vychovy a P . AT . . e ’
vzdeldvania klasifikacia a hodnotenie. s vlastnymi ciel’mi a Standardami vzdelavacej ¢innosti

zo Statneho vzdelavacieho
programu

- moznost’ vol'by projektu a témy
vzhladom k aktudlnej situdcii

- §irsia ponuka cielov v ramci
kazdého projektu a moznost’
doplnania novych ciel'ov

- prehl’adnost’ a podstatnost’
tyzdenného planu

- tvorivost’ uciteliek pri planovani

- vyuzivanie diagnostickych
harkov pre hodnotenie schopnosti
deti

- snaha o uplatiiovanie hodnotenia
edukaénych aktivit spolocne s
det'mi

- aplikacia, Gspesnost’ a priebeh
naplanovanych vychovno-
vzdelavacich aktivit st
skomplikované vel’kym poctom
deti v triede

-dodrziavat’ maximalny povoleny
deti v triedach

- postupne znizovat’ pocty deti v ti
v stlade s platnou legislativou




Flexibilita pedagdgov a
uplatiiovanie inovdcii vo
vychove a vzdelavani, klicové
kompetencie zamestnancov —
kognitivne, socidlne,
personalne.

- schopnost’ pedagogov
uplatiiovat’ nov¢ trendy vo
vychove a vzdelavani

a spolupracovat’ na ich
uplatiovani

(ich flexibilita vyplyva aj z ich
profesionalnych schopnosti,

a odbornej zdatnosti)

- aktivita a snaha kontinualne sa
vzdelavat’

- tematické spracovanie
odbornych referatov v ramci
¢innosti Metodického zdruzenia

-reagovat’ na ponuky modernych
UP predovsetkym v oblasti
digitalnych technolégii

- dostatok pontikanych aktivit
orientovanych na rast

v odbornosti zo strany
kompetentnych institucii, ale
casto za financie alebo d’aleko
od miesta pdsobiska.

- vytvorit’ ,,prehl'ad* napadov na
edukacné aktivity

- zozbierat’ vydarené edukacné ak
-snazit’ sa o ich publikovanie

- vzdjomné nacuvy a spolupraca
V uplatiiovani inovacii vo vychov
vzdelavacej ¢innosti

- intenzivnejsie Studovat’ bohatl o
kniznicu pedagégmi MS

- odovzdavat’ si nad’alej svoje ved
a skusenosti na pedagogickych ra
a radach metodického zdruzenia

Kompetencie deti, interakcia,
pridand hodnota Skoly smerom
k subjektu a objektu vychovy a
vzdeldvania.

- rozvijanie kompetencii deti

Vv srde¢nom, rodinnom duchu so
snahou postupovat’ podla ciel'ov
v SkVP

- doraz kladeny na originalitu
dietat’a, na jeho sebarealizaciu

- pontikanie detom prilezitosti
viac sa prejavit, prichadzat’ na
veci vlastnou skusenost'ou

- pre deti st bohaté ponuky
aktivit podl'a ich schopnosti

a zéujmu (v ramci edukaénych
aktivit a Skolskych aktivit)

- pridana hodnota materskej skoly
spociva vo vychove deti k
l'udskosti, dobru, pravde v sulade
s potrebami rodiny a v pocetnych
akciach

- VACS8i pocet deti stazuje
plynuly priebeh edukaénych
aktivit

- takato forma prace
orientovana na aktivitu dietata
je naro¢nejsia na pripravu a
organizaciu

- pokracovat’ v $tyle vychovy typi
pre nasu MS, uplatiiovat’ prvky
,,Otvorenej Skoly“ a osobnostno -
humanistickt vychovu v nasich
podmienkach

- postupne znizovat’ pocty deti v ti
v sulade s platnou legislativou

- v§imat’ si a rozvijat’ dieta v Spec
talente, ktory ma

Uspesnost vysledkov vichovy a
vzdeldvania, zapojenie do
edukacnych projektov,
implementacia Specifickych
aktivit, mobilita skoly.

- uspesnost’ vychovy

a vzdelavania (pozitivna spétna
viizba zo ZS na nasich
absolventov — ocenena
pripravenost’ a moralka)

- realizacia $pecifickych aktivit
(vid’ prehl'ad aktivit a ¢innosti
V hodnotenom $kolskom roku)

nie sme zapojeny do
projektov, presahujucich
ramec materskej Skoly, ktoré
by priniesli aj finan¢ny profit

- zapojit’ sa do edukacnych projek
organizovanych inymi vzdelavaci
instituciami

- sledovat’ ponuky projektov a akc
webe, uréit’ na to jednu uditel’ku

Kritérium Indikatory Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
. Stratégia skoly, hodnoty, vizie - na vypracovani koncepcie MS - nasa stratégie vizie a ciele nie | - na viditené miesto vyvesit’ uput
2 Kvalita - S , I , & Dy
riadenia aciele. sa podielal cely pedagogicky st kompatibilné so ZS, s ktorou | s koncepénymi zamermi $koly

kolektiv

tvorime jeden pravny subjekt,
vzajomne ich nepozname.

- uplatiiovat’ ich pocas roka v kazc
¢innosti, aktivite




Evalvacné a kontrolné
mechanizmy — funkc¢nost, ciele,
spdtnovdzbova realizdcia.

- osobny pristup riaditel’ky

k ugitel’kam prostrednictvom
rozhovorov

- hodnotenie hospita¢nej ¢innosti
aj Vv ramci celého pedagogického
kolektivu

- zaradenie odbornych vstupov do
pedagogickej rady

- hodnotenie ¢innosti MS v ramci
pedagogickych rad

- kvalitne vypracovany:
Vseobecny systém kontroly

a hodnotenia v nasej MS

- zvySit’ pocet hospitacii pre povzt
a usmernenie uciteliek

Imidz a kvalita skoly.

- rodinnost’, srde¢nost’, dovera
v MS, viac, nez len bezna
starostlivost’ o diet’a

- dobré ohlasy na MS od rodic¢ov,
spokojnost’ deti

- snaha o skvalitiiovanie prace
MS

- nova webstranka,

- vonkajsi imidz (vzhlad
budovy MS, nakolko je

v jednej z budov Z$, a je len
prispdsobeny potrebam MS)
nie je vSak uplne vyhovujuci.

- malo vyhovujuci je aj Skolsky
dvor.

chyba zviditel'iovanie sa v
médiach

- stale zdokonal'ovat’ osobnostné,
socidlne a odborné kompetencie u

- zviditelfiovat’ sa uverejiiovanim
0 ¢innosti MS v réznych ¢asopisos

- vytvorit’ ,,medidlny tim“ s ciel'or
medializacie MS

- zapojit’ do budovania kvality a ir
Skoly kazdu ucitel’ku, aby sa citila
spoluzodpovedna

Odborné a ludské kompetencie
veducich zamestnancov, $tyl
riadenia.

-§tyl riadenia s dérazom na
I'udskost’, komunikaciu, dohodu,
spolupracu, ustretovost’

- T'udské kompetencie veducich
zamestnancov MS

- zvySovanie si kvalifikacie
zamestnancov

- nedostato¢ne prepracovany
¢asovy manazment

-popri priamej vychovno-
vzdelavacej praci s detmi ma
zastupkyna Skoly malo ¢asu na
riadiacu pracu

- pokracovat’ v praci na osobnostn
a odbornom raste

Model riadenia a organizacia
Skoly.

- riadenie MS v rodinnom duchu
- demokraticky model riadenia
MS

Participacia na riadeni — podiel
Skolskych metodickych,
poradnych organov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom
procese.

- Gicast’ zamestnancov
(metodického zdruzenia) na
riadeni a rozhodovani

- fungovanie rodicovskej rady

- metodické zdruzenie by bolo
potrebné viac prepracovat’ do
konkrétnejsich obsahov

- na pedagogickych radach je
niekedy slaba angazovanost’
a diskusia k danému problému

- zapojit’ zamestnancov MS vigso
mierou do rozhodovacieho proces

- aktivnejsie spolupracovat’ s rodit
radou — poskytovat’ jej navrhy, po




Transparentnost a efektivnost’
hospodarenia.

- efektivne vyuzivanie finanénych
zdrojov

- vzhl'adom na moznosti a zdroje
je hospodarenie efektivne

Kritérium Indikatory Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
Kvalifikovanoss zamestnancov, | - snaha zvysit' a dopliat’ si - nizka Gc¢ast’ na $koleniach - dopinat’ si odborné vzdelanie
profesijny rast. odbornt kvalifikaciu (vzdelavanie uciteliek v ramci

kontinualneho akreditovaného - navzajom sa obohacovat’ (indivi
-kazda ucitel’ka je zapojena — stadia cez MPC je zdihavé, i skupinovo — napr. na metodickor
prihlasena najmenej do dvoch pomalé. zdruzeni, ucast'ou na $koleniach)
druhov kontinualneho
vzdelavania - nestabilita legislativneho - dobre si rozvrhnut’ ¢as a zaradit’
portfolia-Casté zmeny, priestor pre samostadium
-uditel’ky su s dlhoro¢nou praxou | novelizécie,
-prevadzkova zamestnankyna je vicsina ucitelick ma
obetava a zodpovedna absolvované SPgS
v Turcianskych Tepliciach,
ktoré su urcitou zarukou kvality
ich pedagogickej zdatnosti
Spolupatri¢nost, pomoc, - vysoka miera spolupatri¢nosti, - nachadzat’ nad’alej priestor a mo:
podpora. pomaci a podpory - v celom pre vzajomné sa delenie 0 in$pirac
3 Kvalita pracovnom kol@ktl’,ve - .Vzéjomne napady, skusenosti
Pudskych medzi pedggoglckyml i ‘ . .
zdrojov nepedagogickymi zamestnancami - nad’alej utuzovat’ dobré vzt'ahy

(pomoc v kuchyni a pod.)

celého pracovného kolektivu

Delegovanie pravomoci na
ucite/ov a ich zapojenie do
procesov rozhodovania,
oceriovanie.

- delegovanie tychto pravomoci je
overené a vel'mi dobre funguje

- snaha zapajat’ ucitel’ky do
rozhodovania

- V ramci organizovania akcii
prebicha delegovanie pravomoci
na tych zamestnancov, ktori st za
ne zodpovedni

-spolo¢né porady o délezitych
veciach

- spravodlivé ocenovanie zo
strany vedenia

- prejavovanie dovery

- na finanéné ocenovanie nie si
Casto prostriedky

- spravodlivo (priblizne rovnakou
mierou) prerozdelit’ medzi ucitel’k
a ulohy

- prejavovat’ vacsiu spoluzodpove




Starostlivost 0 zamestnancov a
deti, pracovna spokojnost,
uznanie, pocit uspesnosti, a
respektovanie prav.

- vnimatel'na starostlivost’
0 zamestnancov zo strany vedenia

- stala ochota zo strany vedenia
konzultovat’ pripadné problémy,
hladat’ rieSenia

- CastejSie sa vzajomne pozitivne
povzbudzovat’

- pokial’ je moznost’, ziskavat’ vol’
vstupenky pre deti na rozne kultr
a Sportové podujatia

- realizovat’ so zamestnancami M$
spolo¢nu navstevu kultirneho pod
aspon 1x ro¢ne

-realizovat’ s detmi MS &o najviac
zazitkové podujatia

Klima s$koly, atmosféra, vztahy.

- rodinna klima, otvorenost’, laska
vo vzt'ahoch, optimistické,
pozitivne ovzdusie

- vztahy su pokojné,
reSpektujuce, korektné az
priatel’'ské

- ochota poméahat’ druhym

- utuzovat’ vzt'ahy v pracovnom ke
spolo¢nymi vyletmi

Informacho-komunikacny servis
(vo vnutri, navonok).

- u¢itel’ky maji snahu byt
informované a informovat’

(web stranka, vystupenia deti na
verejnosti)

- komunikovanie informécii

0 skole verejnosti, rodi¢om, nie
je vzdy dostato¢né (niekedy
neaktualna web stranka,
neuverejiiovanie do tlace

apod.)

prispievat’ do tlace, médii spravar
0 nasej ¢innosti

Kritérium Indikatory Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
Materidlno - technicka - podl’a potrieb doby (novy - budova MS je stara, vyzaduje | - doplnit’ PC do tried (notebooky)
zakladna, jej udrzba a skolsky zakon a SVP) mame si rekonstrukciu interiéru
modernizdcia, hygienicka vymenené, doplnené kvalitné (vstup do budovy — $pinavé -zakupit’ interaktivnu tabul'u
vybavenost, dostupnost’ uéebné zdroje , edukacné stena, potreba omalovat’.
odbornych informdcii a materialy a pedagogicku i detsku - rekonstrukcia miestnosti pre
materidlov, aktualizdcia kniznicu ((chlad, - kurenie je spojené upratovacku a sklad
informacného a didaktického s budovou ZS, ktora ma int

4 Kvalita systému. -noyé IKT techniku- centralna potrebu vygurovania, ako je -vyrieSenie lezadiel v malej triede
pc; dmienok zasielka MS SR. potreba MS)
a - ziskat’ financie cez granty, spozn

charakteris
tika prace

- triedy su ucelovo zariadené,
vybavené kvalitnymi hrackami

-detské toalety spiiiaju hygienicky
Standard

-okna st nové, vymenené za
plastové.

- pracovita a poriadkumilovna
upratovacka

- nedostatok financii

-vozenie stravy z inej ZS, nie je
vyhovujuce pre potreby deti
v materskej skole




Marketing a sponzoring —
zabezpecovanie ucebnych
pomdécok, modernych
pracovnych produktov a

procesov, trhovy mechanizmus.

- ziskavanie novych pomdcok
- spolupraca s rodi¢mi

- fungovanie rodi¢ovskej rady,
ktorej ¢lenovia — delegovani
zastupcovia zriadovatel’a,
pomahaju pri rieSeni problémov
(detské ihrisko, Zaluzie)h

- finan¢na pomoc zo zdruzenia
rodi¢ov i od jednotlivcov

- neefektivne vyuzivanie
uéebnych pomédcok

- absencia kompetentného
¢loveka pre tuto oblast’

- naucit’ sa pisat’ projekty

- viac zapojit’ rodi¢ov, podnecova
k sponzoringu, ziskat’ pomoc od fi

Svojpomocné zabezpecovanie
podmienok, kreativita, dalsie
vzdeldvanie.

- uditel’ky si tvorivo zabezpecujl
pomocky a skrasluju prostredie
MS

- rodicovska rada aktivne
spolupracuje pri zabezpecovani

podmienok

- novy pan $kolnik a jeho ochota

- uditel’ky st pohltené rieSenim
aktualnych pedagogickych
problémov

- svojpomocné zabezpecovanie
podmienok, kreativita a d’alsie
vzdelavanie ucitel’ky Casto stoji
vel'ké usilie

-uplatnit’ proklamovanti debyrokr:
v POP na sk.rok 2011/2012

Lokalizacia skoly, moderné
technologie, estetizacia,
nadstandardné vybavenie
interiéru a exteriéru, ponuka
sluzieb.

- vhodné prostredie, priestranny
dvor, dostupnost’ lesa, potoka,
stromy a travnik na $kolskom
dvore

- dobré dostupnost’ MS

- interiér je postupne
modernizovany

- MS je kvalitne vybavena
modernymi hrackami
a edukacnymi zdrojmi

- exteriér budovy neesteticky

- dvor by mohol byt lepsie
vybaveny (pre kazdu vekova
kategoriu deti)

- dvor je otvoreny pre vsetkych,
riziko vandalizmu a
znecistovania pieskoviska.

- hluk deti OQChédzajﬁcich z0
susediacej ZS pocas spanku
nasich deti

-hluk 4ut a psov pri otvorenych
oknach cez poobedniajsi
odpocinok deti

- neprehl’adnost’ situacie na
Skolskom dvore v ¢ase pobytu
vonku deti z MS a deti zo Z8S,
majucich velka

prestavku, ohrozuje bezpecnost’
nasich deti

-moznost’ vyuzivat $kolsku teloc
nasimi det'mi

- postupne opravovat’ a modernizc
interiér i exteriér

- oplotit’ Cast’ Skolskeho dvora, pa
MS

Uroveri pracovnej mordlky a
komunikdcie, primeranost a
transparentnost pracovnej
Vytazenosti.

- vV pracovnom kolektive je ochota
pomoct’, zastlpit’ aj ¢innost’ mimo
naplne prace, dobra komunikacia
medzi ¢lenmi celého personalu

- pracovna moralka je vysoka

- komunikécia je primerane
otvorena

-Nahradné vol'no je Cerpané,
0 ¢om sa vedie prehl'adna
dokumentacia

-pri absenciu pracovnych sil je
pracovna vytazenost’ vel'mi
vysoka

-dosledne viest’ prehl'ad o zastupo
absenciach a nahradnom volne

-umoznit’ priebezne si Cerpat’ dove
aby nezostalo privel’a starej




Socialna politika a osobna
vybavenost, podmienky
rozvijania kariéry a
sebarealizacia, respektovanie
prav zamestnancov.

- je tu otvoreny dialog
a pochopenie,

- podmienky rozvijania kariéry su
Standardné (podl'a platovych
tabuliek)

- otvorené moznosti
sebarealizacie

- prava zamestnancov su
reSpektované

-v oblasti socialnej politiky
chyba podpora kultirneho
vyzitia sa zamestnancov

Kritérium

Indikatory

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti




Rodina a skola — potreby,
poziadavky, spoluprdca, pomoc.

- existencia rodi¢ovskej rady
(Gispesna pomoc pri rieSeni
problémov)

- rodicia zabezpecili sponzoring
niektorych veci, materidlnu
pomoc

- ucast’ rodicov na brigade, pomoc
pri celoskolskych akciach

- neexistencia obc¢ianskeho
zdruzenia, na ktoré je moznost’
ziskat’ 2% z dane

- malo neformalnych,
spontannych chvil’ s rodi¢mi

- malo prileZitosti pre stretanie
sa s rodiémi a pokojné rieSenie
problémov, zladenie sa vo
vychove (bezne je miesto pre
rozhovory pri detoch, na ukor
¢innosti s nimi)

- pomoc poskytuju stale ti isti
rodicia

- CastejSie organizovat’ stretnutia
s rodi¢mi

- hl'adat’ spdsob, ako viac zapojit’
do akcii a diania v MS v ramci
spoluprace

- zrealizovat’ akciu s rodiémi (nar
vylet)

5 Kva“t? - nere$pektovanie Skolského
:p 0;:,[[; l::‘cneﬁ poriadku zo strany niektorych
P rodi¢ov (dochadzka)
-neprimerané poziadavky
niektorych rodicov, ktori nimi
deklaruju svoju lasku
a starostlivost’ k detom,
v skutoénosti ide o ich snahu
zbavit’ sa ich na ¢o najdlhsie
obdobie
Skola a partneri. - spolupraca s Kysuckou - nie vzdy dostato¢né - posilnit’ spolupracu s detskou zu
kniznicou na zaklade Planu vyuzivanie moznosti S0 psychologic¢kou, S hasi¢mi a nit
spoluprace v projekte: Pod'te s existujucej spoluprace materskou skolou
nami do rozpravky
- sledovat’ ponuky kultirnych pod
- spolupraca mestskou a §tatnou V ramci mesta
policiou mesta Cadca
Kritérium Indikatory Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti
- MS je jasne vyprofilovana ako - vzhl'ad exteriéru - viac spolupracovat’ s rodiémi
,otvorena skola“ vyuzivajica - dat’ o sebe a svojich aktivitach ,,
prvky programu ,,Krok za -malé priestory na spolo¢né zmedializovat’ MS,
6 Kvalita krokom‘ — zamerana ,,na diet'a* akcie s rodi¢mi, alebo aj inymi
prezentacie | Imidz Skoly — Specifické aktivity, partnermi
materskej | profilacia. - méa medzi rodi¢mi dobré meno
Skoly pre dobru starostlivost’, kvalitnu

vychovu a pripravu deti na ZS

- usporaduvanie pestrej palety
aktivit




Publicrelation — vzrahy k
verejnosti, propagdcia MS
navonok, styk s médiami.

- existencia vynovenej web
stranky,

- ucast’ deti na verejnych
vystupeniach, prileZitostnych
vystupeniach pre rodiCov

-podpora rozvoja talentov deti,
ucast’ v stitaziach

- nepruzné aktualizovanie web
stranky

- nedostatok Casu, nadSenia,
schopnosti, premyslenej
organizacie v tejto oblasti

- CastejSie aktualizovat’ web stranl
zo strany rodicov),

- skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi -
odbornikmi

Ucast a umiestnenia na
prehliadkach, sutaziach a
olympiadach

-Ucast’ na mnozstve podujati
a sutazi (vid’. bod f. Spravy
0 vychovno vzdelavacej ¢innosti)

- zasielat’ prace deti do detskych
Casopisov

- poverit’ zamestnanca, ktory by sl
ponuky sut'azi a podobnych aktivi

- zorganizovat’ stitazny Legofestiy
konstruovanie z Lego




12. Priestorové podmienky :
Kde sme?

Materska §kola je sGi¢astou pravneho subjektu ZS s MS, a je umiestnend v prvej

z troch budov tohto komplexu. Tvoria ju dve triedy, sluziace ako herne, po rozlozeni lezadiel
aj ako miesta popoludnajsicho odpoc¢inku deti. Pocas letnych prazdnin boli prerobené
detské toalety a vybudovana toaleta pre zamestnancov. Nedorobeny zostal iba sklad,

ktory sluzi svojmu ucelu v provizéornych podmienkach. Dlha chodba je pouzivana ako Satiia
deti pre obidve triedy. Miestnost’ zastupkyne Skoly slizi sCasti aj ako sklad

vytvarného materialu a prezliekanie uciteliek a odkladanie ich osobnych veci. V skolskej
jedalni je pre potreby materskej Skoly na stravovanie deti vyhradeny priestor. V areali
Skoly mé materska Skola vyhradenu travnata plochu s jednym pieskoviskom.

Umoziuje realizovanie vol'nych pohybovych, komunikativnych a tvorivych konstrukénych
¢innosti. Pocas leta poskytuje dostatok tiena.

Prinosom pre skvalitnenie prostredia MS st vymenené plastové okné na celej budove $koly.

Kde by sme chceli byt’?

1. Adaptovat priestory byvalej Skrabky tak, aby sluzili nielen ako skladové priestory,
ale aj ako pripadna miestnost’ pre kruzkovl ¢innost’.

2 Ziskat financie na vybudovanie detského ihriska
( Revizia SkVP: 30.09.2009)

13.Materialno technické zabezpecenie
Kde sme?

Triedy materskej Skoly su vybavené starym, zato vSak funkénym detskym drevenym

nabytkom, bez napadnych znakov opotrebovania. ReSpektuje antropometrické
poziadavky Steny st vymal'ované na bielo a na celnej stene v kazdej triede je namalovany
vkusny motiv z detskou tématikou. Detské obliecky su originalne a pestré. Postiel’ky st pevné
a pohodlIné aj pre vicsie deti. Farby na doplnkoch v triedach prevladaju oranzové, zIté a
okrove, ktoré triedy rozjasiiujii a dodavaju tak prostrediu Gtulnost’ a harmoniu. Stoly
a stolicky st umiestnené vo svetlej Casti miestnosti so spravnym dopadom svetla.
Detsky nabytok je umiestneny tak, aby sa pomocou neho vytvorili hrové a pracovné
kutiky, tematicky zamerané s moznost'ou variabilného usporiadania a obmienania podla
planovanych Cinnosti, zamerov a podl'a zauymov deti. Zariadenie je ¢o najjednoduchsie,
prisposobené poctu deti na triedach.
Vo vnutornom prostredi kazdej triedy je vymedzeny :

- volny priestor pre spolo¢né pohybové aktivity a pohybové hry

- priestor pre hry a pracovné aktivity

K esteticnosti prostredia prispievaju samotné deti a ich vytvarné prace, vystavované na
velkej centralnej nastenke.

Materska skola je vybavend kvalitnymi hrackami pre chlapcov 1 dievcata, pre starSie
i mladSie deti, ktoré sa kazdy rok dokupuju a obmienaji.Tieto si vol'ne ulozené aby poskytovali
detom priame bezprostredné zazitky a dali tak priechod iniciative a podporovali vnutorni motivaciu.



Velkym prinosom pre vychovno vzdelavaciu pracu uciteliek s detmi st Styri
u¢ebne Lego Dacta, dopinané o d’alsie didaktické a metodické pomocky, na ktoré
ucitel’ky vlastnia medzinarodné certifikaty. Pre svoju univerzalnost’ st vo velkej miere
vyuzivané v mnohych oblastiach vychovno vzdelavacej ¢innosti uciteliek s det'mi, pri
realizovani mnohych projektov v roznych oblastiach pdsobenia MS tak, ako to bude
podrobne rozpisané v kapitole vymedzenia vlastnych ciel'ov a aktivit MS.

Mnohé nové pomdcky spiiaju naroéné didaktické poziadavky a potreby dnesnej doby.
(CD — prehravag, televizor, kopirka a scener, pocitac a internet, mapy, globus,
relaxacné nahravky, nahravky zvukov, I'udské telo, motivacna manuska, karténové
tehly, magneticka tabul'ka na pisanie, kreslenie a pripinanie obrdzkov, spoloc¢ensko
naucné hry.

Stucast'ou vybavenia tried je detska literatira a encyklopédie, detské hudobné

nastroje, hudobné nastroje pre ucitel’ky ( klavir a harmonika ), a ucelné
telovychovné naradie a nacinie. Kazdoro¢ne je materska skola vybavovana
dostatoénym mnozstvom spotrebného materialu na vytvarné, grafomotorické a
pracovné ¢innosti deti.

Kde by sme chceli byt?

arONE

Vytvorenie webovej stranky skoly

Zakupenie fotoaparatu

Zakupenie CD prehravaca

Obnovenie zasoby manusiek a babok

Zabezpecit’ bezpecnu a hygienicku podlahovu krytinu do tried a na chodbu

14. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri

vychove a vzdelavani

Kde sme ?
Tymito podmienkami sa podrobne zaobera $kolsky poriadok a preto v nadviznosti na SVP
struéne popisujeme, akym spdsobom st tieto podmienky zabezpecované.

Diet’a prebera ucitel’ka od rodicov, alebo inej poverenej osoby, a je zan zodpovedna az
do jeho odovzdania rodiCovi, alebo inej poverenej osobe, alebo ucitelke, ktora ju
strieda. Preberanie deti medzi ucitel'kami z inej triedy, alebo pri preberani deti na
krazkovu ¢innost’ je mozné len na pisomnom zaklade podl'a aktudlneho zoznamu deti
a s podpisom preberajicej a odovzdavajicej ucitel’ky.

Do materskej Skoly ucitel’ka nesmie prevziat' dieta, vykazujuce znamky choroby
(sopel, kasel’, teplota, uplakanost’, polihovanie...)

Zamestnanci materskej Skoly dodrziavaji rozpracovany hygienicky rezim.

Vchod do materskej Skoly je z vnutornej strany isteny gul’'ou

V priestoroch MS je zakazany bez sprievodu pracovnika MS akykol'vek pobyt cudzej
0soby

Elektrické zasuvky su opatrené bezpecnostnymi poistkami

Voda v detskej umyvarke je namieSané na bezpe¢né maximum.

Na vychadzku ida s det'mi vzdy obidve ucitel’ky

Na vylety a exkurzie je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a d’alSej
poverenej osoby

Na vylety, exkurzie, sutaZe, vystavy, navitevy institacii v Cadci, moze ist’ uditelka
vzdy len na zaklade rodi¢mi podpisaného informovaného sthlasu.



— Pred pobytom deti vonku — hranim sa v pieskovisku, upratovacka prekontroluje
bezpecnost’ tohoto priestoru.

Kde by sme chceli byt’ ?

- Ohradit’ priestor v areali skoly, ktory je vyhradeny pre deti z materskej Skoly, deti
tychto podmienkach (otvoreny areél, jazdiace auta v areali $koly, iné deti zo ZS) nie
su v bezpeci,

- Odstranit’ nizke teploty v triedach (nekoordinované ktrenie)

15. Usporiadanie dennych ¢innosti - denny poriadok

Denny poriadok — je rozvrh ucelne usporiadanych ¢innosti primeranych
veku, stupnu a druhu $koly. Na pedagogickej porade dna 28.05.2009 bol po prestudovani troch
navrhnutych variant zvoleny denny poriadok s uvddzanim ramcového a pevne stanovené¢ho
Casu organizac¢nych foriem.

Dolezitou poziadavkou spravnej zZivotospravy v dennom poriadku je
nielen striedanie r6znych druhov Cinnosti, aktivit, ale aj to, aby miera
zataZenia urcitou ¢innostou bola primerana silam detského organizmu.

Vychovné a vzdelavacie poziadavky na dieta st navodené takou formou, aby
vzbudzovali zaujem dietata o ¢innost’ a aby reSpektovali teoriu zéony najbliz§icho a zony
aktualneho rozvoja dietat’a.

Denny poriadok je zlozeny z organizaénych foriem. Vsetky organiza¢né formy
denného poriadku st po pedagogicko-psychologickej stranke rovnocenné.

Denny poriadok MS obsahuje organiza¢né formy dia: hry a hrové
cinnosti dierata, pohybové a relaxacné cvicenia, pobyt vonku, odpocinok,
¢innosti zabezpecujiice zZivotosprdavu, edukacna aktivita

Casové vymedzenie v dennom poriadku

V dennom poriadku sa vymedzuje ¢as ramcovy a pevne stanoveny.

Ramcovo stanoveny cas plati pre organizatné formy, ktoré sa striedaji vo vnutri tzv.
casového ramca a sti¢asne sa opakuju v priebehu dna.

V pevne stanovenom case su vymedzené iba cinnosti zabezpecujice Zivotospravu —
podavanie jedla (desiata, obed, olovrant) s dodrzanim trojhodinového intervalu medzi jedlom.




16. Denny poriadok v materskej Skole

Ramcovo stanoveny cas
0d 6.30 — 8.45 hod.

* hry a hrové ¢innostiach
* pohybov¢ a relaxacné cvicenia,
eduka¢na aktivita

Pevne stanoveny ¢as. Desiata
od 8.45 -9.15 hod

* innosti zabezpecujice Zivotospravu
(osobnd hygiena, stolovanie,
stravovanie)
edukacna aktivita.

Ramcovo stanoveny ¢as
0d 9.15 - 12.00 hod.

* hry a hrové Cinnosti deti, edukacna
aktivita, pohybovové a relaxacne
cvi¢enia, edukacna aktivita

* pobyt vonku, edukacna aktivita

Pevne stanoveny ¢as. Obed
0d 12.00 — 13.00 hod.

* Cinnosti zabezpe€ujice Zivotospravu
(osobna hygiena, stolovanie
stravovanie)

* edukacna aktivita

Ramcovo stanoveny cas
od 13.00 — 14.30 hod.

* ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu
(osobna hygiena)

* odpocinok,

* edukacna aktivita

* pohybov¢ a relaxacné cvicenia,
edukacni aktivita

* hry a hrové Cinnosti, edukacna
aktivita

Pevne stanoveny ¢as. Olovrant
od 14.30 — 15.00 hod.

* ¢innosti zabezpec€ujice Zivotospravu
(osobnd hygiena, stolovanie,
stravovanie)

* edukacna aktivita

Ramcovo stanoveny ¢as
od 15.00 — 16.30

* hry a hrové ¢innosti, edukacna
aktivita

* pobyt vonku, edukacna aktivita

* ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu




17. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

( vid’ samostatna zlozka)

Objekt

Spdsob

Frekvencia

Priebeh a vysledky vychovy a

vzdelavania deti

Sprava o vych.vzd.¢innosti
Hospitacie

Diagnostikovanie deti( Vstupna
diagnostika, Analyza produktov
detskej cinnosti
Mikrodiagnostikovanie,
Tvorenie detskych portfolii,
Hodnotiaci zapisny list
Sebahodnotenie deti

Vystavky detskych ¢innosti a
ich popisovanie.

Kern-Jiraskov orientacny test
zrelosti

1x za Sk.rok
4x u kazdej ucitel’ky
2x za rok a podla

potreby

podl’a potreby
priebezne

2x roéne — porovnat
pravidelne

tyzdenne

v januari — 5-6 ro¢né
deti - vyhodnotit’

SKVP a v fiom:

Vzdelavacie stratégiie a

stratégii vv¢.

Hospitacie, pozorovania, rozhovor,
pozorovaci formular, porady MZ

2X za rok

Podmienky vychovy a Hospitacie, pozorovanie, diskusie, |2x za rok, a podla
vzdelavania dotaznik, analyza, pozorovaci potreby
formular, porady MZ
Riadenie Dotaznik 1x za rok
Ciele vychovy a vzdeldavania | Analyza, dotaznik, porady MZ 1x za rok
Zameranie MS Analyza, dotaznik, porady 1x za rok
MZ
Akceptacia deti Analyza, hospitacie 1x za rok
Ucebné osnovy Porady MZ, uznesenie 2x za rok




18. Personilne zabezpecenie
Kde sme ?

Vychovno vzdelavaciu ¢innost’ vykonavaju 4 ucitel’ky predprimarneho vzdelavania :

Eva Kralova, SPeS Turé. Teplice, 31 rokov pedagogickej praxe

Osvedcenie Lego Dacta — medzinarodny diplom

Ako pracovat’ s detmi s poruchami reci v predskolskom veku

Viera Pecéarova, SPeS Turé. Teplice, 27 rokov pedagogickej praxe

Osvedcenie Lega Dacta — medzinarodny diplom
ZvySovanie pravneho vedomia v oblasti narokov vyplyvajicich z pracovno pravnych vztahov

Digitalne technologie

Marta Juri$ova, SPeS Tur& Teplice, 25 rokov pedagogickej praxe

Osvedcenie Lego Dacta — medzinarodny diplom

ZvySovanie pravneho vedomia v oblasti narokov vyplyvajicich z pracovno pravnych vzt'ahov
Zaklady prace na pocitaci

Rozvijanie kompetencii k zdravému Zivotnému §tylu

Digitalne technologie

Elena Jahodjarova, SPeS Turé. Teplice, PF UMB BB — predsk. pedagogika, 30 rokov
pedag.praxe

Osvedcenie Lego Dacta — medzinarodny diplom

Personalna stratégia projektovej zmeny kvality riadenia

Ako sa zapojit’ do medzinarodnej stratégie v ramci projektov Socrates a Leonardo
Obsahova reforma

Inovaéné funkéné vzdelavanie



Kde by sme chceli byt’?

1. Uspesne absolvovat’ vzdelavanie k SVP a k Tvorbe SkVP (vietky ugitelky - splnené)
2. Ziskat kvalifikaciu pre sprostredkovanie zakladov anglického jazyka v materskej Skole
(Jahodjarova, Kralova)

Rozsirit’ ITK gramotnost’. (vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly)

PInit Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov nasej Skoly
a osobné plany profesijného rastu

Hw

19. Plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Ciele : Udrziavanie a zvySovanie odbornych kompetencii pedagogickych
Zzamestnancov
Ziskanie najnovsich poznatkov z didaktiky, pedagogiky a metodiky
Priprava pedagogickych zamestnancov na pracu s IKT
Ako ?
Aktivnou tcast'ou v Narodnom projekte vzdeldavania v dvoch hlavnych
aktivitach, v dvoch fazach : pre veducich zamestnancov
pre pedagogickych zamestnancov
z ktorych kazdéa bude mat’ niekol’ko vzdelavacich programov:
e inovacie v didaktike
o digitalne kompetencie
e obsahova reforma
e meneZzment riadenia
( vid’. rozpracovany Plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov)

20. Uéebné osnovy SKVP

(tento Gvodny text prepracovany na zaklade wuznesenia z pedagogickej porady zo dna
30.09.2010 po revizii SkVP)

Maju normativnu funkciu ( s zavizné pre vietky uéitel’ky materskej $koly Cadca — Podzavoz
a st spracované vo forme obsahovych celkov ( projektov )

Pri ich vypracuvani berieme do uvahy:

© doterajSie vysledky a sklisenosti s vyuzivanim Specidlnych ucebni Lego Dacta a Lego
Education, o ciastkové ciele v perceptualno motorickej oblasti rozvoja osobnosti dietata
bude obsah vychovy avzdelavania v naSom SkVP roziireny v $pecifickom cieli:
Uplatiovanie technickej tvorivosti

° prvky tvorivej dramatiky, o ktorej vlastné Specifické ciele v socidlno emocionélnej oblasti
rozvoja osobnosti dietata bude obsah vychovy a vzdelavania roz§ireny.

° zistenia potreby rozvoja aupevilovania kognitivnych, ucebnych a informaénych
kompetencii deti v kognitivnej oblasti rozvoja osobnosti dietata pre logické uvazovanie
a samostatné rieSenie problémov, o &iastkové ciele ktorej bude na§ SkVP rozsireny.

° filozofiu  vychovnovzdelavacieho pristupu podla programu Krok za krokom, ITV
a Otvorenej Skoly aich zdkladné stratégie: ranny kruh, uvedomovanie si nevyhnutnosti
vytvarania mozgovokompatibilného prostredia, spolupraca, zazitkové ucenie, emocionalne
sytenie a kladenie dorazu na rozvoj socidlnych a emocionalnych kompetencii deti.

°  spolupracu s mestskou policiou ( rieSenie dopravnej situacie- jej vyhodnotenie podla
ziskanych vedomosti a pravidlach cestnej premavky, spravanie sa v ohrozeni ( cudzi ¢lovek,
napadnutie psom) spravanie sa v krizovych situdciach, zaklady pravnej vychovy.



o

spolupraca s rodi¢mi ( oslavy sviatkov, udrziavanie tradicii, Gcast’ na mimoskolskych

akciach , umoznovat’ detom zéazitkové ucenie )

o

spolupraca s kniznicou ( vzdjomné navstevy, detské planovanie, zaklady kultarnych

navykov, zodpovednost’ za plnenie uloh

Sucast'ou ucebnych osnov st aj Specifické ciele, ktoré sa plnia sice kazdodenne, ale obcas
vidime potrebu zamerat’ sa na ich zrealizovanie v r6znych organizacnych formach a v r6znych
¢innostiach u deti najstarSej vekovej skupiny asponl prvy polrok Skolského roka, a s ostatnymi
detmi podl'a zvazenia ucitel’kami v triede. Su preto obsiahnuté aj v jednotlivych obsahovych
celkoch. Zaroven plati, Ze sa plnia kazdodenne, priebezne pocas celej dochddzky dietata do
MS. St to nasledovné $pecifické ciele:

Zvladnut sebaobsluzné Cinnosti (obliekat sa, obuvat sa, umyvat sa, ndvyky spravneho
stolovania

Predstavit sa menom a priezviskom

Prechadzat bezpecne cez cestu pod vedenim starsich oséb

Pozdravit, podakovat a poZiadat o pomoc

Rozhodovat sa pre urcitt ¢innost

Nadviazat neverbalny a verbalny kontakt s inymi detmi a dospelymi
Predstavit seba a svojho kamarata

Pohybovat sa v réznom prostredi (sneh,lad,voda) bez strachu a zabran
OtuZovat sa prostrednictvom vody,vetra,snehu a slnka

Citlivo vnimat krasu prirody, jej ¢aro a jedine¢nost

Prakticky uplatnit navyky starostlivosti o prirodu

Vnimat rozmanitost hraciek a predmetov vo svojom okoli

Prejavovat radost z hry

Chapat réznorodost hier

Zacat, rozvijat a dokoncit hru

Uplatnovat tvorivost v hre

Planovat, realizovat a hodnotit hru

Pocuvat s porozumenim

Zachovat v pracovnych a technickych ¢innostiach navyky poriadku a Cistoty (upratat
po sebe, davat si pozor na odev )

Zaujat adekvatne postoje k pohybu a Sportovym aktivitam

SKVP sa sklada zo 4 obsahovych celkov, ktoré koreSponduji s roénymi obdobiami.
UZ jesen prichodi pomali¢ky

Bude zima, bude mraz

Vitame t’a nova jar

Oj, zelené leto

St to nazvy piesni, basni a pribehov, viaziicich sa kK roénym obdobiam. Zaroven su
ustrednou motivaciou konkrétneho obsahového celku. Uc¢itel’ky na triedach si tvoria svoje
vlastné podtémy a projekty v ramci obsahového celku a jeho uc¢ebnych osnov

Kazdy obsahovy celok (projekt) obsahuje:
* svoj nazov



* nazvy tém a ich ¢asova dotacia

* $pecifické ciele

* preCo obsahovy celok do u¢ebnych osnov zaradime(t.j. jeho vyznam pre osobnostny
rozvoj dietat’a ( pomenovanie kompetencii, ktoré bude rozvijat)

* aké st vztahy a suvislosti medzi témami v rdmci konkrétneho obsahového celku,
ale aj medzi d’al$§imi obsahovymi celkami a ich témami

* aké formy organizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa budu v obsahovom celku
uplatiiovat’

* stratégie vychovno vzdeldvacej ¢innostiach- napisané za kazdym obsahovym celkom

* ucebné zdroje — napisané za kazdym obsahovym celkom

* metody a prostriedky plnenia cielov vychovno vzdelavacej ¢innosti

1. Obsahovy celok

Obsahovy celok | UZ jesen prichodi pomali¢ky Casova doticia / tyZdei

Mala trieda ¢.1 Velka trieda ¢.2

Tématické celky | Toto som ja a toto moj kamarat

Moja rodina

Doma a v materskej skole

Jesen Caruje

Co je dobré pre moje brusko

Moje telo

WiRrNdwikRkIN
NiRlwldR|R|~

Pozor, svieti ¢ervena

Charakteristika obsahového celku

Obsahovy celok UZ jesen prichodi pomalicky, je prvym zo Styroch obsahovych celkov
SkVP. M4 ¢asovu dotaciu 12 tyzdiiov, o je priblizne roéné obdobie jesene. Sklada zo 7 tém.
Témy kopiruju fungovanie sveta v logickom usporiadani a pojmovo a vztahovo na seba
nadvizuju. Ustrednou motivaciou je citovo zafarbena pieseti ( ndzov obsahového celku).
Niektord téma ma v triedach roznu tyzdinovu dotaciu, co je dokazom reSpektovania vekovych
osobitosti deti, aj ich zaujmov ( Napr. Jeseii ¢aruje, Co je dobré pre moje brusko,
Pozor, svieti ¢ervena )Takéto témy maju v triednych vychovno vzdelavacich planoch
vySpecifikované nazvy podtém. Zaroven to znamena, ze témy v obidvoch triedach nemusia
byt preberané sucasne. Od septembra je zarad’ovana do vychovno vzdelavacej ¢innosti deti aj
dielna Lego Dacta, ktorej ciele a aktivity tvoria rozSireny obsah vychovy a vzdelavania nad
ramec SVP ISCED 0.
Ciel’ : Respektovat’ rozvojové potencionality diet’at’a a zacat’ od najblizSich a dietatu
najznamejsich veci, od neho samého krok za krokom vo vSetkych troch oblastiach jeho
osobnosti. Dbat’ na prirodzeny prechod medzi obsahovymi celkami a nadvéznost medzi
témami. Zaviest navyk deti na dodrZiavanie zasad existencie v skupine a nutnost’
organizovania si ¢innosti a rozvoj dietata v nasledujicich kompetenciach :
Kompetencie, ktoré bude tento obsahovy celok predovsetkym rozvijat :
Psychomotorické:- prejavuje tazbu a ochotu pohybovat’ sa

- prejavuje pozitivne postoje k zdravému Zivotnému §tylu
ovlada pohybovy aparat a telesné funkcie
pouziva v ¢innosti vSetky zmysly
Osobnostné: - uvedomuje si vlastnu identitu
presadzuje sa z ohl'adom na seba a druhych




- prejavuje v spravani vzt'ah k sebe aj inym

Socialne : - pozerd na svet aj ocami druhych

- sprava sa v skupine podla spoloc¢enskych noriem a pravidiel
- zotrva v hre a v ¢innosti a dokon¢i ju

Komunikativne: - vedie monolog, nadvizuje a vedie dialog a rozhovor s det'mi i dospelymi
Kognitivne: - hl'ada a objavuje suvislosti medzi jednotlivymi informaciami,

objavuje tie, ktoré su ndpomocné pri rieSeni problému
- porovnava podobnosti a rozdiely predmetov, javov, 0sob...
- objavuje a nachadza funkcnost’ veci, predstav a myslienok

Ucebné : - prejavuje zvedavost’ a spontanny zadujem o poznavanie nového

F

pozoruje, skima, experimentuje...
uci sa spontanne aj zamerne

- vyvija vol'ové tsilie

prejavuje aktivitu

ormy organizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, uplatiiované v tomto obsahovom

celku: Ranny kruh, centra aktivit, striedanie prace s malou a vel’kou skupinou.

Ucebné zdroje: Pieskovnicka, grafickeé listy, prirodny a odpadovy material, rozpravkovy
kufor, metodicky material Zajko Japi, sluchova hra, Glosar, DVD Bambul’kine dobrodruzstva,
Varila mysicka kasSi¢ku, Subor motivaénych obrazkov pre MS, Mr. Face, Detské

piesne 2 — CD, Ludské telo, Dopravné prostriedky, znatky Lego, Padak, Saso Jaso, Slimék
Kognitivne hry, Logické hry, Spolo¢enské hry, Roboticka vcela, Lego planiky

Stratégie (metddy, zasady a formy) plnenia cielov vych.vzd. €¢innosti.

N

Deti otvorenych dveri ( vystava: Plody naSich zahrad )

Oslavy narodenin a menin deti

Den mestskej policie v ramci projektu spoluprace ( Zasady bezpecnosti na cestach )
Vystavovanie vytvarnych prac deti

Zasielanie vytvarnych prac do sitazi

Vychadzky do prirody — pot6cik, listnaty les

Pozorovanie a skimanie okolitej prirody ( lupa, mikroskop, zbieranie prirodnin,
ich spractivanie a vyuzivanie

Lego dielia

Skautské hry (kontaktné a eko hry)

Tvorenie spomienkového albumu

Kognitivne, logické , spolocenské hry

Tvorba pravidiel triedy

. Obsahovy celok

Obsahovy celok | UZ je zima, uZ je tu Casova dotacia / tyZder/

Mala trieda ¢.1 Velka trieda ¢.2

Tématické celky | TeSime sa na MikulaSa

Bude zima, bude mraz

Sviet’ ndm stromcek jagavy

Co prinédsa pani Zima

gl -
gl k|-

Svet okolo nas




Charakteristika obsahového celku

Obsahovy celok UZ je Zima, uZ je tu druhy zo $tyroch obsahovych celkov SkVP.
Ma casovi dotaciu 13 tyzdnov, ktoré priblizne tvoria roéné obdobie zimy. Skladd z 5 tém s
rovnakou &asovou dotaciou pre obidve triedy. Témy Svet okolo nas a Co prinasa pani Zima
maju Casovu dotaciu po 5 tyzdiov a v triednych vychovno vzdelavacich planoch maji
vyspecifikované nazvy podtém. Ustrednou motivéaciou je basen, ktorej nazov je aj ndzvom
tohoto obsahového celku. Od janudra s zaradené do vychovno vzdelavacej €innosti aj ciele
z rozirujiiceho obsahu nasho SkVP z oblasti dramatickej vychovy, ktorej ulohy st
spracované v internom metodickom materiali.

Ciel : Sprostredkovat’ dietatu pestry a zaujimavy pobyt v MS prave v tomto obdobi,
ktoré je v naSom regione pomerne dlhé, ale plné mozZnosti na mnozstvo aktivit a
zazitkov a rozvoj nasledujucich kompetencii:

Kompetencie diet’at’a, ktoré bude tento obsahovy celok rozvijat’ :

Psychomotorické:-ovlada zakladné lokomocné pohyby
- prejavuje grafomotorickll gramotnost’

Osobnostné: - vyjadruje svoje pocity a hodnoti svoj aktudlny citovy stav

Sociélne : - sprava sa empaticky ku svojmu okoliu
- hra a pracuje vo dvojici, v skupine,
- planuje a organizuje svoju ¢innost’
- prebera zodpovednost’ za seba
- riesi konflikty s pomocou dospelych
- pomaha druhym

Komunikativne: - po¢tva aktivne a s porozumenim myslienky a informacie z r6znych médii
- komunikuje osvojené poznatky
- prejavuje predcitatel’sku gramotnost’

Kognitivne: - riesi jednoduché problémové ulohy
- hodnoti spontadnne a samostatne vo svojom bezprostrednom okoli, o sa mu
paci, a €o nie...
- uplatiuje vlastné predstavy pri rieSeni problémov
- uvedomuje si zmeny predstav alebo myslienok

Ucebné : - vyuZiva primerané pojmy, znaky, symboly
- objavuje a hl'ada suvislosti medzi vlastnymi skusenostami a poznatkami
- aplikuje v hre ziskané poznatky a skiisenosti
- kladie otazky a hl'ada odpovede, aby porozumelo obklopujucemu
svetu veci, javov, dejov,a vztahov
- prekonava prekazky v uceni

Formy organizacie vychovno-vzdelivacej ¢innosti sa budu v obsahovom celku
uplatiiovat’: Ranny kruh, centra aktivit, striedanie prace s malou a velkou skupinou.



Ucebné zdroje: Grafické listy, divadelné rekvizity, rekvizity povolani,obrazkovy material
-povolania, metodicky material Zajko Japi, sluchova hra, Glosar, DVD Bambul'kine
dobrodruzstva, Varila mysi¢ka kasi¢ku, Stibor motivaénych obrazkov pre MS,

Detské piesne 2 — CD, Lego, Padak, Saso Jaso, Logické hry : labyrinty, pyramidy,
puzzle, obria kniha stolnych hier, relaxacné nahravky Indian, Filipove dobrodruzstva,
Edukacéné hry : Den s F16, Cestujeme, Mapa SR, Globus, Varimages, Roboticka vcela,
Encyklopédie: Rexik pozndva rok, Moja prva kniha o 'udskom tele, Lego planiky

Stratégie (metody, zasady a formy) plnenia cielov vych.vzd. ¢innosti.

- Vianoc¢na besiedka

- Detsky karneval

- Névsteva v 1. roéniku ZS

- Zhotovovanie viano¢nych priani

- Hry na snehu a I'ade

- Pokusy zo snehom

- Vychédzka do lesa (pozorovanie prirody — hl'adanie zvieracich stop)

- Sezénne Cinnosti (klzéky)

- Detské divadelné predstavenie

- Slavnostny zapis do 1. roénika ZS

— Bésnickovo

- Vytvarné sutaze

- Den s mestskou policiou v ramci projektu spoluprace (ochrana pred moznym
nebezpefenstvom — pes, cudzi ¢lovek...)

3.0bsahovy celok
Obsahovy celok Vitame t’a, nova jar Casova dotacia (tyzden)
Mala trieda ¢.1 Velka trieda ¢.2

Tématické celky Kniha, priatel’ ¢loveka 2 1

Sibi, ryby, mastné ryby 1 1

AZ vyrastiem 1 1

Mamka moja, mamka zlata 1 1

Slniecko sa zobudilo 4 4

Charakteristika obsahového celku

Tento obsahovy celok trva 8 tyzdnov v malej triede, a 9 tyzdiiov vo vel'kej triede,
nakol’ko téme s ndzvom Kniha, priatel’ cloveka bolo potrebné z hl'adiska vekovych potrieb
5 — 6 rocnych deti venovat’ dlhs$i ¢as. Tento obsahovy celok tvori 5 tématickych celkov,
reSpektujucich aktudlny kalendar, a preto je bohaty na spolocenské udalosti a oslavy.
Nazov obsahového celku sme opét’ odvodili od nazvu béasnicky s tématikou tohto ro¢ného
obdobia. Usporiadanie tém plynulo postupuje priebeznym plynutim roka a jeho obdobiami,
aby tak na prezivani skutocného plynutia ¢asu v spojeni s konkrétnymi ¢innostami
zazitkovym ucenim sa mohli deti rozvijat’ tieto kompetencie:

Kompetencie, ktoré bude tento obsahovy celok rozvijat’ :
Psychomotorické:-pouziva osvojené sposoby pohybovych ¢innosti v novych, neznamych a

problémovych situaciach
- Sprava sa ohl'aduplne ku svojmu zdraviu




Osobnostné: - odhaduje svoje moznosti a sposobilosti

Socialne : - obhajuje seba a inych, chorych, osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
slabych a bezbrannych
- hrd sa a pracuje v kolektive
- planuje a hodnoti svoju ¢innost’
- prebera spoluzodpovednost’ za ¢innost’ skupiny

Komunikativne: - vyjadruje a komunikuje svoje myslienky a nazory
- reprodukuje oznamy a texty

Kognitivne: - rieSi samostatne alebo s pomocou uditela problémy v spolo¢enskej a
osobnej rovine
- odovodiiuje svoje nazory, prejavuje postoje, vyslovuje jednoduché usudky
- nachédza neobvyklé odpovede alebo riesenia

Ucebné : - planuje a organizuje si optimalne prostredie na ¢innost’
- hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov, uznava vysledky
druhych
- zvlada zaklady ucenia sa na zéklade osobnej motivacie

Informacné: - prejavuje radost’ zo samostatne ziskanych informacii

Formy organizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa budu v obsahovom celku
uplatiiovat’: Ranny kruh, centra aktivit, striedanie prace s malou a velkou skupinou.

Ucebné zdroje:

Graficke listy, pieskovnicka, prirodny a odpadovy materidl, sady maiuSiek

metodicky material Zajko Japi, Glosar hier , DVD Bambul'kine dobrodruZstva,

Varila mysi¢ka kasi¢ku, Stibor motivaénych obrazkov pre MS, Detské piesne 2 — CD,
Lego, Padak, Saso Jago, slimak, chodule, kastanety, straSidlo, pracovné profesie,
obrazkové sady k rozpravkam, guli€¢kova hra, labyrint, krajina medvedikov, spolo¢enska
hra Schovaj sa a hl'adaj, Jazykova hra — formulujem vety, tvorim otazky... Filipove d’alSie
dobrodruzstva, Lego planiky, Roboticka vcela

Stratégie (metody, zasady a formy) plnenia cielov vychovno vzdelivacej Cinnosti.

- Slavnostny Deil mamiciek

- Oslavy narodenin a menin deti

- Lego dieliia

- Zasielanie vytvarnych prac do sutazi

- Vychadzky do prirody — luka, potok

- Pozorovanie a skiimanie okolitej prirody ( kvety, hmyz, kriky, stromy)
- Skautské hry ( hry s prirodninami, hry v prirode)
- Tvorenie herbéara

- Tvorba leporela

- Projekt na rieSenie problémovych uloh a situacii
- Tyzden tradicii k Velkej noci

- Projekt tvorivej dramatiky



4.0bsahovy celok

Obsahovy celok Oj, zelené leto Casova dotacia (tyZdeii)
Mala trieda ¢.1 | Velka trieda ¢.2
Tématické celky Prislo leto na zelenom vozicku | 4 4
Co vsetko detom k $t’astiu treba | 2 2

Charakteristika obsahového celku
Posledny zo Styroch obsahovych celkov koreSponduje s roénym obdobim leta. M4 iba dva
tematické celky s 8 tyzdiiovou dotéciou, pri¢om tématicky celok Prislo leto na zelenom
vozi¢ku ma az po Styri tyZdne v obidvoch triedach. Nazvy jednotlivych podtém st
vyspecifikované v triednych tyzdennych vychovno vzdelavacich planoch. Je zaviSenim
rozpracovanych projektov a tém, s vyvijanim najvécsej aktivity smerom ,, von

Kompetencie, ktoré bude tento obsahovy celok rozvijat’ :
Psychomotorické:-prejavuje pozitivne postoje k svojmu zdraviu a zdraviu inych

Osobnostné: - uvedomuje si dosledky svojho spravania sa vzhladom na iné osoby
- zaujima sa o dianie v rodine, v materskej Skole a bezprostrednom okoli

Socialne : - pomaha druhym s pomocou dospelych 1 samostatne
- akceptuje a reSpektuje multikultirne odlisnosti deti a dospelych

Komunikativne: - chdpe a rozliSuje, Ze niektori 'udia sa dorozumievaju aj inymi jazykmi

Kognitivne: - objavuje algoritmus rieSenia tloh pokusom a omylom, alebo podl'a
zadavanych inStrukcii, odstraiiuje pripadnu chybu

Ucebné : - naucdi sa pracovat’ s hrackami, knihou, u¢ebnymi pomdéckami
- sustredi sa primerane dlhy ¢as na hru a na zdmernu riadent
vychovno vzdeldvaciu ¢innost’

Informaéné : - vyuziva rézne zdroje ziskavania a zhromazd'ovania informacii aj mimo
materskej Skoly

Ucebné zdroje: Deti sveta — edukacna a spoloc¢enska hra, Pepi v materskej skole,
Pohovorme si o tvojom dni, Jazykova hra — tvorenie skupin,
Kombinacie — vol'né rozpravanie, Svet okolo nas, Obrazkovée sady :
Pribehy o pocitoch, Problémy, Ako to méZem napravit,, Filip na Detskych
Ostrovoch, Lego planiky, Roboticka vcela

Stratégie (metody, zasady a formy) plnenia ciel’ov vychovno vzdelavacej Cinnosti.

- Lego stavitel’ — tvoriva dielna

- Sportova olympiada

- Vychadzky do prirody — luka, potok

- Pozorovanie a skiimanie okolitej prirody ( kvety, hmyz, kriky, stromy)
- Skautské hry ( v prirode)




Navsteva kniznice

Navsteva vystavy vytvarnych prac deti

Den deti — diskotéka a sutaze

Projekt tvorivej dramatiky

Slavnostna akadémia pri prilezitosti odovzdavania Osvedceni



